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Приложение №3 

  

к приказу Управления образования г.Каспийска № 

№16/а  от  05.02.2021 г. 

 

Показатели качества результативности труда руководителя учреждения дополнительного образования 

 

 

 

 

№ 
Наименование показателя 

Самооцен

ка 

Метод сбора 

данных 

Оценка 

комиссии 

 Наличие условий для осуществления образовательного процесса, отвечающего современным требованиям 

1.  Соблюдение в учреждении мер противопожарной и антитеррористической 

безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенического режима: 

-функционирование пожарной сигнализации и «тревожной кнопки» 

Нет - 0 б.; 

Да - 2 б. 

 

 

 Из отчётов в УО 

 

2.  -отсутствие зарегистрированных случаев травматизма обучающихся и работников за 

прошедший период 

Имеются - 0 б.; 

Отсутствуют - 3 б. 

 

 Из спецдонесений 
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3.   Укомплектованность учреждения педагогами, их соответствие квалификационным 

требованиям: 

- доля педагогов, имеющих  первую и высшую квалификационную категорию 50% и 

более: 

 до 50 % - 0 б.; 

50% и более -  2 б. 

 

 Из отчётов в УО 

 

4.  Доля педагогических работников в возрасте до 30 лет  

образовательной организации в общей их численности, % 

 10-20 %– 1 б.; 

20-40 %- 3 б. 

 

 Из приказов 

 

5.  Количество педагогических работников ОО, являющихся членами городских и 

республиканских Ассоциаций педагогических работников.  

за отсутствие - 0 б.; 

за участие  - 1 б. 

 

 Из приказов УО и 

Минобрнауки, из 

сведений УДО 
 

 Всего баллов - 8   
 

 Базовые показатели эффективной деятельности руководителя образовательной организации 

6.  Динамика (положительная/отрицательная) выполнения муниципального задания на 

предоставление услуги дополнительного образования для детей от 5 до 18 лет, 

70 %– 0 б.; 

70 -100 %- 3 б. 

 

 Данные из системы 

«Навигатор» 

 

7.   
Доля дополнительных общеразвивающих программ /проектов дополнительного 

образования, интегрированных с программами дошкольного, общего и 

дополнительного образования, организациями профессионального образования в том 

числе в форме сетевой организации, % 

 Из отчётов в УО 
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0-20 %– 0 б.; 

20-100 %- 3 б. 

 

8.  Доля, реализуемых дополнительных общеразвивающих программ, направленных на: 

- выявление и развитие одаренных детей; 

- работу с детьми с особыми потребностями в образовании (дети-инвалиды, дети 

с ограниченными возможностями здоровья, дети-сироты, дети-мигранты, дети, 

находящиеся в трудной жизненной ситуации и др.) 

 0-10 %– 0 б.; 

10-50 %- 3 б. 

 

 Из отчётов в УО 

 

9.  Доля детей, охваченных программами организации, обеспеченных системой 

отслеживания динамики индивидуальных образовательных результатов 

обучающихся (стартовая, промежуточная и итоговая диагностика) 

50 %– 0 б.; 

100 %- 3 б. 
 

 Из отчётов в УО 

 

10.  Доля разработанных (обновленных по содержанию) дополнительных 

общеразвивающих программ за текущий отчетный период по отношению к 

прошедшему отчетному периоду, % 

50 %– 0 б.; 

100 %- 3 б. 

 

 Из отчётов в УО 

 

11.  Доля дополнительных общеразвивающих программ, с использованием 

дистанционных технологий организации, от общей численности программ, 

реализуемых организацией, % 

0 %– 0 б.; 

10 %- 3 б. 

  

 Из отчётов в УО 

 

 Всего баллов - 18   
 

 Качество образовательной услуги 
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12.  Участие обучающихся в мероприятиях (конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, 

конференциях регионального, межрегионального, окружного, федерального и 

международного уровней, в общей численности обучающихся по программам доп 

образования (без учета интернет-конкурсов и олимпиад)  

Муниципального -1 б. 

Регионального -2 б. 

Межрегионального- 3 б. 

Федерального -4 б. 

Международного -5 б. 

 

 Из отчётов в УО 

 

13.  Доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации и (или) 

профессиональную переподготовку в общей численности педагогических работников 

организации; % 

 

0-40 %– 0 б.; 

40-100 %- 3б. 

 

 

 Из отчётов в УО 

Информация на 

сайте УДО 
 

14.  Наличие достижений у ОУ (указать достижение в отчёте): 

Муниципального -1 б. 

Регионального -2 б. 

Межрегионального- 3 б. 

Федерального -4 б. 

Международного -5 б. 

  

 

 

Из приказов 

Информация на 

сайте УДО, 

подтверждающие 

материалы УДО 

 

15.  Доля дополнительных общеразвивающих программ по организации каникулярного 

образовательного отдыха, каникулярной практики обучающихся в общей численности 

дополнительных общеразвивающих программ, реализуемых организацией, % 

0-40 %– 0 б.; 

40-100 %- 3б 

 

 Из отчётов в УО 

 

16.  Наличие на базе УДО  городской опорной площадки для распространения передового 

педагогического опыта.  

- 1 б. вожатых 

- 1 б. лидеров РДШ 

 

Из приказов  

ГУО , МОН РД 
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- 1 б. педагогов дополнительного  образования 

- 2 б. руководителей УДО 

- 3 б. МОЦ 

 

17.  Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, привлекаемых к творческим мероприятиям 

организации, от общего числа обучающихся детей в организации, в том числе и не 

обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам организации. 

10-40 %– 1 б.; 

40-60 %- 3 б. 

 

 

Из приказов 

 

18.  Своевременность прохождения процедуры лицензирования образовательного 

учреждения, внесение изменений в локальные нормативные документы; 

- отсутствие жалоб и предписаний – 2 

- наличие жалоб и предписаний - 0 

 

 На основании 

жалоб, 

предписаний 

надзорных органов 

 

19.  Своевременное представление требуемой информации в вышестоящие органы 

управления (статистические и иные отчеты, аналитическая информация и др.), 

исполнительская дисциплина; 

Нет – 0 б.; 

Да - 2 б. 

  

 Наличие  

служебных записок 

специалистов 
 

20.  Своевременное внесение данных в 1-ДОП 

Нет – 0 б.; 

Да - 1 б. 

 

 Наличие  

служебных записок 

специалистов 
 

21.  Своевременное внесение данных в 1-ДО 

Нет – 0 б.; 

Да - 1 б. 

 

 

 Наличие  

служебных записок 

специалистов  

 Всего баллов - 52   
 

 Результативность деятельности образовательной организации  
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22.  Наличие призеров  в мероприятиях, конкурсах,  :     

Муниципальный  уровень   - 1 балл; 

региональный уровень  – 2 балла. 

федеральный уровень        4 б. 

Международный               5 б. 

 

 

 

Из приказов  

 

23.  Результативность участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства, 

включая руководителей ОО: 

Муниципальный  уровень   - 1 балл; 

региональный уровень  – 2 балла. 

федеральный уровень  -     4 б. 

Международный        -      5 б.  

 

Из приказов  

 

24.  Положительная динамика численности обучающихся, получающих услуги 

дополнительного образования. 

0 б.-отсутствие 

1 б.-наличие 

 

 Из программы 

«Навигатор» 

 

 Всего баллов - 25 
 

 
 

  Публикации о деятельности УДО в СМИ и социальных сетях 

25.  Наличие/отсутствие на официальном сайте учреждения обязательных сведений. 

Наличие/отсутствие соц. сети. 

Нет – 0 б.; 

Да - 3 б. 

 

 Мониторинг сайтов 

 

26.  Наличие/отсутствие стендов в Учреждении 

Использование/неиспользование иных средств информационно-разъяснительной 

работы. 

Нет – 0 б.; 

Да – 1 б. 
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 Всего баллов - 7   
 

 Личный вклад руководителя ОО в развитие муниципальной системы образования 

27.  Участие в конкурсах, грантах, проектах, научно-практических конференциях: 

- международного уровня – 4 б.; 

- федерального уровня – 3 б.; 

- республиканского уровня – 2 б.; 

- муниципального уровня – 1 б. 

 

 Из приказов УО 

 

 Всего баллов - 10    

 Наличие показателей по квалификации в области управления 

28.  Наличие у руководителя образовательного учреждения дополнительного 

профессионального образования по специальности 

«Менеджмент в образовании» или 

«Государственное и муниципальное образование», «Управление персоналом» + 3 

балла. 

 Подтверждающий 

документ 

руководителя   

29.  Аттестация руководителя образовательного учреждения на соответствие 

занимаемой должности 

+3 балла. 

 Подтверждающий 

документ 

руководителя 

 

30.  Повышение квалификации руководителя по программам управленческого 

профиля за последние 3 

года  
+3 балла. 

 Подтверждающий 

документ 

руководителя 
 

31.  Победа руководителя в конкурсах управленческих кадров на региональном, 

федеральном уровнях: 

очный конкурс + 5 баллов;  

заочный 3 балла. 

 Приказ об итогах, 

сертификат, 

диплом, грамота 
 

 Всего баллов - 15 

 Максимальное количество баллов -     135                            
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